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I. Wprowadzenie

Krzywdzenie dzieci jest niepokojagcym problemem, ktdry coraz czgsciej wystepuje we
wspotczesnym $wiecie. Z réznymi formami krzywdzenia mamy do czynienia w najblizszym
srodowisku — szkolnym i pozaszkolnym. W tej sytuacji konieczna jest odpowiednia reakcja
placowki. Jednym z najwaznicjszych celow dziatania szkoly jest chronienie dzieci przed
r6znymi formami przemocy, przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji oraz budowanie w niej
bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska. Konieczno$¢ ochrony przed réznymi formami
krzywdzenia wynika z przekonania, ze:

e w obliczu narastajacej fali przemocy i agresji wobec dzieci powinny mieé
zagwarantowane bezpieczenstwo i ochrong¢ w placowece;
prawa dzieci powinny by¢ przestrzegane;
niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci jakiekolwiek formy przemocy —
w kazdej sytuacji, w ktoérej dzieci moga by¢ krzywdzone, musza otrzymac
pomoc.

Istotnym i konkretnym dziataniem placéwki na rzecz ochrony dzieci jest stworzenie
warunkéw do skutecznej pomocy w sytuacjach trudnych oraz warunkéow do lepszego
zabezpieczenia praw. Zadanie to realizuje bardzo wazny z punktu widzenia bezpieczenstwa
dzieci bezpieczenstwa dokument — ,,Standardy ochrony matoletnich”. Jest on wyrazem troski
o ochrong w sytuacjach, w ktorych dzieci mogag by¢ krzywdzone. Do jego opracowania szkota
zostala zobowigzana przez panstwo — uznano bowiem za pilng potrzebe wprowadzenie
systemowego rozwigzania ochrony dzieci przed przemoca fizyczng i psychiczna, edukacyjna,
materialng czy cyberprzemoca. Dlatego tez dokument ten zostal skonstruowany jako zbior
zasad 1 procedur postepowania, z ktorych mozna skorzysta¢ w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa lub podejrzenia czy przypuszczenia, ze takie sytuacje zagrazajg dzieciom.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow
administracji 1 obstugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o pracg, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajaca staz;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia, w tym z oddziatu przedszkolnego,
do ukonczenia 18. roku zycia;

3) opiekunem dziecka— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego,
ktorym jest rowniez rodzic zastepczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty, a dziecka spoza obwodu, obojga rodzicow;

5) krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



Standardy Ochrony Matoletnich w ZSP 25 we Wroctawiu

I1. Standardy ochrony maloletnich w szkole

Standard 1. Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly i przedszkola znaja
LWStandardy ochrony maloletnich”.

Wskazniki realizacji standardu:
Dokument jest dostepny i upowszechniany

1. Dokument udostgpniono, na stronie internetowej szkoty: https://zsp25.edu.wroclaw.pl/,
wytozono do wgladu w bibliotece szkolne;j.

2. Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skrocone;.

3. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
lekcji wychowawczych, konsultacji indywidualnych, na godzinach ,,dostgpnosci”, w trakcie
realizowanych programow i warsztatow o charakterze edukacyjnym.

Standard II. Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne
srodowisko w szkole/przedszkolu.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Celem dziatan wszystkich pracownikow szkoty jest ochrona matoletnich uczniow przed
kazda forma krzywdzenia oraz zapewnienie im bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego w
szkole.

2. Pracownicy szkoly skutecznie reaguja w sytuacjach, gdy matoletni uczniowie s3
krzywdzeni.

3. Pracownicy szkoly zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, ktore petlnig w szkole,
czuwaja nad bezpieczenstwem matoletnich uczniow.

Standard II1. Szkola i przedszkole zapewnia uczniom /wychowankom

rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota 1 przedszkole oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia
oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

2. W kazdej klasie/grupie uczniowie sg poinformowani, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc i
rad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
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3. W szkole dostepne sg dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i1 wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla ucznidw dotyczace mozliwosci uzyskania przez
nich pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mitodziezy.

Standard IV. Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia maloletnich zapewnia skuteczna ochrone
uczniom/ wychowankom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okre$lone sa sposoby postepowania pracownikow w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego, tj.:

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

c¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
naruszac¢ jego godnosci, wolnos$ci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac¢ szkody na
jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).
3. W ZSP ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

4. W ZSP wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o popelnieniu
przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobg
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

5. W ZSP wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych
zgloszenia jest upowszechniona, na stronie internetowej szkoty.

Standard V. W szkole i przedszkolu wzmacniane jest poczucie
bezpieczenstwa uczniow/ wychowankow w obszarze relacji spolecznych
oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:
1. W ZSP opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje migedzy matoletnimi a
personelem.
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2. W ZSP okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w
szczegblnosci zachowania niedozwolone.

3. W ZSP opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci internet oraz utrwalonymi w innej formie.

4. W ZSP opracowano i wdrozono procedurg ,,Niebieskie Karty”.

Standard VI. Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem sa dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem
uczniow/wychowankdéw sktadaja oswiadczenie o zachowaniu poufnos$ci i zobowigzanie do
zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

Standard VII. Szkola i przedszkole monitoruje i okresowo weryvfikuje

zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami i procedurami
ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane sposoby ochrony uczniow sg weryfikowane — przynajmniej
raz na dwa lata.

2. Do werytikacji stosowanych zasad 1 procedur szkota pozyskuje opinie uczniéw oraz ich
rodzicow lub opiekundéw prawnych.

3. Zasady monitoringu i kontroli standardow ochrony matoletnich w okresla dyrektor szkoty.

III. Zasady postepowania w celu ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem

1. Bezpieczne relacja pracownik - matoletni

1.1 komunikacja
a. W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwo$¢ i szacunek.
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Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i1 obraza¢ dziecka.

. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Jesli to
mozliwe popro$ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestoéw 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

1.2 dzialania z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawno$é/niepetnosprawnosc,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $§wiatopoglad.

. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz
samych dzieci.

. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac
si¢ W sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do
oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych upominkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
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f. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ wyjasniane ze stronami, z
wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

1.3 kontakt fizyczny

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §$wiadomos¢, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

a. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

b. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

C. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

d. Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

e. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia 1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

f. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

g. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu 1 w
korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci pielggnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja 1 opieka
higieniczna nad dzie¢mi nalezag do Twoich obowigzkéw, zostaniesz przeszkolony w
tym kierunku.

h. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
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1.3 kontakty w czasie wolnym od pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

a. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

b. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

c. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

d. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

2. Bezpieczne relacja matoletni - matoletni

2.1 bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

a. Uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym Srodowisku. Nauczyciele i
personel szkolny oraz przedszkola chronig uczniéw, zapewniaja im bezpieczenstwo.

b. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
statucie szkoty

€. Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci 1 zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych uczniow — nikogo nie dyskryminuja ze
wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

d. Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegéw/ innych osob nie narusza ich
poczucia godnos$ci/ wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania
praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegdw 1 kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania,
do poszukiwan 1 popetiania bledow, do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania —
w ramach spotecznie przyjetych norm i wartos$ci.

e. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotoOw grzeczno$ciowych typu prosze, dzigkuj¢, przepraszam,;
uprzejmos¢; zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sagdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza 1 nie krzywdzi.

f. Uczniowie budujg wzajemne relacje ze sobg w roéznych obszarach zycia. Akceptujg i
szanujg siebie nawzajem.

g. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegoéw/kolezanek i
oferuja im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie wysmiewaja ich, nie
krytykuja.
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h. W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie zachowuja si¢ prowokacyjnie. Nie powinni
roOwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony kolegow.

i. Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

J. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu, stownej, fizycznej 1 psychicznej
agresji i przemocy wobec innych uczniow.

k. Uczniowie majg obowigzek informowania pracownikow szkoly o =zaistniatych
zagrozeniach.

I.  Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdcic¢
0 pomoc.

m. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

2.2 niedozwolone zachowania maloletnich w placowce

a. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:

> agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie; wymuszenia, napastowanie
seksualne; naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba; fizyczne zaczepki;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan; rzucanie w kogo$
przedmiotami;

> agresji 1 przemocy stownej w roznych formach, np.: obelgi, wyzwiska wy$miewanie,
drwienie, szydzenie z ofiary; bezpo$rednie obrazanie ofiary; plotki 1 obrazliwe Zarty,
przedrzeznianie ofiary grozby;

> agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.: ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; pisanie na $cianach (np. w toalecie
lub na korytarzu); wulgarne gesty; sledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMSy 1 MMSy;
wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania; telefony i e-
maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace); niszczenie/zabieranie
rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie; gapienie si¢; szantazowanie.

b. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i
substancji (Srodkdw pirotechnicznych, tancuchdw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia
na terenie szkoty.

c. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekc;ji.

d. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas =zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
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e. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i1 przerw mig¢dzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykoéw/ §rodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegoéw lub innych 0séb w szkole Iub poza nia.

- oQa

x

Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.
Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych 0sob oraz wlasnosci szkolne;.
Kradziez/ przywtlaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oso6b oraz wlasnosci
szkolnej.
Wytludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidéw.

. Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

© =23~

Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennos$ci przekonan,

religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu

ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

p. Zngcanie si¢ (wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

r. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Ktamanie,

oszukiwanie kolegéw/ innych 0s6b w szkole.

s. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznioéw/ os6b bez ich

zgody.

t. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich os6b.

u. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

3. Bezpieczenstwo w sieci, ochrona przed szkodliwymi tresciami

3.1 korzystanie z komputerow z dost¢pem do internetu na terenie placowki

a. Sie¢ jest monitorowana w taki sposdb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

b. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkotly jest
zainstalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.

c. Na terenie szkoly dostgp ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zajeciach komputerowych.

d. Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujgcym tresci.

e. Korzystanie z multimediow, Internetu 1 programéw uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

f. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/ zgodnie z
obowigzujacym regulaminem/ instrukcja korzystania z komputeréw.
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3.2 korzystanie z telefonéw komoérkowych

a.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych wylacznie za zgoda nauczyciela.

Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos$¢, za zgodg rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagini¢cie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ w celach prywatnych z telefonu komoérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych
na terenie szkoty.

Uczen ma obowiazek wylaczy¢ telefon niezwtocznie po wejsciu do szkoty 1 odlozy¢ w
wybranym przez siebie miejscu.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komoérkowego. Zakaz nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikaja z organizacji
oraz przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomos$ci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej
waznej sprawie.

Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

W szczeg6lnych przypadkach nagrywanie zaj¢¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dzwieku 1 obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

. Zakaz korzystania z telefonu nie dotyczy ucznidéw z pompa insulinowg w celu

nadzorowania stanu zdrowia dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego.

3.3 korzystanie z urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢ i wycieczek

a.

Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu na wycieczke telefonow komorkowych i/lub innych
urzadzen elektronicznych podejmuje kierownik/opiekun wycieczki.
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Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie
w zakresie niewptywajacym na organizacj¢ i przebieg tego przedsiewzigcia.

Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkot¢ (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen
jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go.

3.4 ochrona przed zagrozeniami w sieci i szkodliwymi tresciami

a.

ZSP ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym
dostgpem do tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidtowemu rozwojowi.
Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane sg: tresci szkodliwe,
niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace
przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace
ideologi¢ faszystowska 1 dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do
samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykéw,  tre§ci stwarzajace
niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych,
rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli.
Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych i
zagrozen z sieci:

monitorowanie dzialania 1 aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych,

instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktéorych korzystaja
pracownicy 1 uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktore analizujg
przeplywajace dane 1 s3 w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych lokalizacji
niezaleznie od tego, czy przytaczony komputer wyposazono w odpowiednie narzegdzie,
czy tez nie,

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna,

prowadzenie systematycznych dziatah wychowawczych (integracja zespolu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomig¢dzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; odrdznianie dobra od zta),

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych,

informowanie rodzicow o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc;
edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,
udostgpnianie materialdow 1 publikacji, w tym polecanie 1 wskazywanie sposobow
instalowania ochrony rodzicielskiej,

udzielenie wsparcia rodzicom i dzieciom w przypadku ujawnienia cyberprzemocy lub
ujawnienia niebezpiecznych tresci polegajacego na wskazaniu mozliwych sposobow
rozwigzania tych sytuacji,
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> okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktdrych nalezy si¢ zwrdcié oraz

dziatania, ktére nalezy podja¢é w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze lub zjawiska doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.

4. Ochrona prywatnosci maloletnich

4.1 wizerunek

a.

ZSP uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka, zgodnie z obowigzujacym prawem.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej
wtladze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem.

Osoba maloletnia powyzej 16. roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunow lub
matoletniego powyzej 16 roku ZzZycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢
0s6b ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie uzyty przez placowke (mimo zgody rodzicow).

4.2 dane osobowe

a.

W ZSP opracowano zasady przetwarzania danych osobowych oraz zasady zachowania
bezpieczenstwa przetwarzania.

Dyrektor szkoly wdrozyl odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie podmiotom uprawnionym do
ich uzyskania.

5. Bezpieczna rekrutacja personelu

5.1 Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

a.

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na

podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem

wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw)
dotyczacych:
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wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobg przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

e imi¢ (imiona) i nazwisko,
e date urodzenia,
e dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

b. Popros$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

c. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkoéw zwigzanych z
opieka nad matoletnimi placowka jest zobowiazana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:
e imi¢ i nazwisko,
data urodzenia,
pesel,
nazwisko rodowe,
imi¢ ojca,

imi¢ matki.
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Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

d. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnoS$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

e. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow

f. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

g. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

h. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozZenie
fatlszywego oswiadczenia. Os§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

1. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych
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w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku
dzieci.

J- W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o
ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popelnione
przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa
odmowy zatrudnienia.

IV. Gdzie szukad/zgltasza¢ pomoc

WAZNE NUMERY TELEFONOW:

800 12 12 12 - CALODOBOWY Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
116 111 - CALODOBOWY Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy

800 12 00 02 - Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska
Linia” (calodobowa i1 bezptatna)

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info

800 120 226 - Policyjny telefon zaufania dla 0s6b doznajacych przemocy domowe;j

19 288 - Mlodziezowy telefon zaufania

800 100 100 - telefon zaufania dla rodzicéw 1 nauczycieli w sprawach bezpieczenstwa dzieci

PRZYDATNE ADRESY:

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna nr 9

Ul. Krakowska 102
50-438 Wroctaw
tel: 71 798-68-32

Komenda Policji Wroctaw:

Policjant dzielnicowy: Michal Fulawka tel. 601-813-890, 47-871-15-62

Sqgd Rejonowy dla Wroctawia - Krzykow I1I Wydzial Rodzinny i Nieletnich
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ul. Joannitoéw 14, 50-525 Wroctaw
tel: 71 749 63 70
e-mail: lllrodzinny@wroclaw-krzyki.sr.gov.pl

MOPS: DZIAL PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

ul. Rydygiera 43a, Wroctaw
tel. 71 78 23 591, 71 79 64 088

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej - Zespol Terenowej

Pracy Socjalnej nr 5

ul. Kniaziewicza 29, 50-455 Wroctaw
tel. 71 33523 85

e-mail: ztpsS5@mops.wroclaw.pl

V. Co moge zrobié, gdy jestem krzywdzony (wersja skrocona dla dzieci)

Popros o pomoc dorostego, gdy:

o Ktos$ przez dluzszy czas stosuje wobec Ciebie przemoc lub jest agresywny, ngka Cig¢ w

rézny sposob, zngca si¢ nad Toba;

Kto$ okradt Cig, przywtaszczyt sobie lub zniszczyl Twoja rzecz;

Kto§ wySmiewa si¢, drwi, szydzi, przesladuje Ci¢ z powodu Swojego wygladu,
zachowania, pogladow, pochodzenia, statusu materialnego, plci, orientacji seksualnej
lub z jakiejkolwiek innej przyczyny;

e Kto§ Cie neka, straszy, szantazuje Ci¢ z uzyciem sieci, publikuje lub rozsyta
osmieszajace, kompromitujgce informacje, zdj¢cia, filmy z uzyciem sieci oraz gdy
ktos$ podszywa si¢ w sieci pod Ciebie wbrew Twojej woli;

o Kto$ wysyla tresci, ktore moga wywotac u Ciebie negatywne emocje i ktore promuja
czy tez po prostu przedstawiajg niebezpieczne albo niezgodne z prawem zachowania;

e Kto§ wysyla Ci w Internecie tresci nawotujace do samookaleczen, samobojstw,
zachowan szkodliwych dla zdrowia, tresci  dyskryminacyjne, promujace wrogos¢,
nienawis¢, treSci pornograficzne dostgpne bez Zadnego ostrzezenia, fake newsy -
fatszywe wiadomosci,

e Jezeli dzieje Ci si¢ jakakolwiek krzywda w domu np. ktos:

- naraza Ci¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
- narusza twojg godnos$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢,
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- powoduje szkody na Twoim zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
- istotnie narusza Twoja prywatnos¢ lub wzbudza u Ciebie poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia.

Co mozesz zrobi¢, gdy doznajesz ktoras z wyzej wymienionych krzywd?

Gdy sprawca jest uczen — kolega ze szkoty czy klasy, skontaktuj si¢ z wychowawca
lub nauczycielem, ktéremu ufasz. Przedstaw mu sytuacje (szczegoly sprawy). Mozesz
rownoczesnie poinformowaé rodzicow o zdarzeniu. Nauczyciel wystucha Cie 1
podejmie dziatania.

Jezeli dzieje Ci si¢ w domu jakakolwiek krzywda, poinformuj o tym pracownika
szkoly, do ktérego masz zaufanie. Podejmie on stosowne dziatania, majgce na celu
Twoja ochrong.

Jesli nauczyciel lub inny pracownik szkoly zauwazy w Twoim zachowaniu i wygladzie
oznaki stosowanej wobec Ciebie przemocy domowej, maja obowigzek podjaé
chronigce Ci¢ dziatania.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ciebie lub potwierdzenia sig¢
podejrzen, ze jeste$ krzywdzony, nauczyciel/pracownik podejmuje dziatania, wiaczajac
w nie pedagoga/psychologa/wychowawce.

Jezeli potrzebujesz pomocy i1 wsparcia po ujawnieniu zdarzenia, zwro¢ si¢ o pomoc do
pedagoga szkolnego lub/i psychologa. Szkota obejmie Ci¢ opieka psychologiczng i
pedagogiczna.

Szkota zapewni Ci wszelkie dziatania pomocowe, wszelkie dzialania stosowne do
twoich potrzeb.

V1. Procedury interwencyjne w szkole

1)

a)
b)

c)

d)

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub powzi¢ciu informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Jesli nauczyciel, pracownik szkoly podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:
dba o bezpieczenstwo dziecka i separuje je od rodzica podejrzanego o krzywdzenie;
zawiadamia dyrektora szkoly/wicedyrektora/pedagoga/psychologa;
dyrektor zawiadamia odpowiednie instytucje (osrodek pomocy spoteczne;j i/lub policje,
sad rodzinny, prokurature);
sporzadza pisemng notatke ze zdarzenia, ktorg przekazuje pedagogowi/ psychologowi
(zal. 1), pedagog uzupetnia karte interwencji (zal. 2).

2. Jesli nauczyciel, pracownik szkoty podejrzewa, ze dziecko jednorazowo doswiadczyto
innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (krzyki, niestosowne
komentarze):
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dba o bezpieczenstwo dziecka;

powiadamia sporzadzajac pisemng notatke jedng z wymienionych osob: dyrektor
szkoty/wicedyrektor/pedagog/ psycholog;

osoba powiadomiona przez nauczyciela/pracownika informuje o zdarzeniu pozostale
osoby;

pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem skrzywdzonego dziecka i
poinformuje go o mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

w przypadku braku wspdlpracy rodzica lub powtarzajacych si¢ zachowan
przemocowych dyrektor powiadamia wlasciwe instytucje (osrodek pomocy spoteczne;j
i/lub prokurature, policje, sad rodzinny);

psycholog/pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoly moga podja¢ decyzje o
niezwlocznym powiadomieniu wilasciwych organdow bez wczes$niejszej rozmowy
zZ rodzicem.

2) Przemoc fizyczna, slowna, psychiczna stosowana przez innych uczniow
wobec maloletniego.

1.
a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

Jesli nauczyciel, pracownik szkoly podejrzewa, ze dziecko doswiadcza cyklicznej
przemocy ze strony innych uczniow lub uczen/ rodzic zgtasza takg przemoc:

dba o bezpieczenstwo dziecka i w miar¢ mozliwo$ci odseparowywuje je od ucznia
podejrzanego o przemaoc;

zglasza sprawe w pierwszej kolejnosci wychowawcy klasy, ktory informuje o zdarzeniu
pedagoga/psychologa/wicedyrektora/dyrektora;

sporzadza notatke dotyczaca obserwowanej/zgloszonej przemocy (zat. 1);

na podstawie notatki pedagog/psycholog we wspodtpracy z wychowawca uzupetnia
protokoét interwenc;i;

wychowaweca przeprowadza rozmow¢ osobno z uczniem krzywdzonym oraz osobno ze
sprawcg przemocy; w razie koniecznosci korzysta podczas rozmowy ze wsparcia
pedagoga/psychologa;

wychowawca zglasza sytuacje przemocy rodzicom ucznia krzywdzonego oraz
rodzicom ucznia krzywdzacego;

wychowawca wyciaga konsekwencje wzgledem wucznia stosujacego przemoc
przewidziane w statucie szkoty;

w przypadku powaznego naruszenia nietykalno$ci osobistej dziecka lub utrzymujacej
si¢ przemocy kazdego rodzaju dyrektor szkoty zglasza sprawe do sadu rodzinnego lub
policje w celu wyciagnigcia konsekwencji prawnych wobec agresora.

3) Krzywdzenie dziecka przez osoby trzecie (pracownicy szkoly, osoby
wspolpracujace ze szkolq).

1. Jesli nauczyciel, pracownik szkoly podejrzewa, ze dziecko do$wiadcza przemocy z

uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a)

dba o bezpieczenstwo dziecka i separuje je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
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b) zawiadamia dyrektora szkoty oraz policje;
¢) wychowawca powiadamia rodzicow ucznia.

2. Jesli nauczyciel, pracownik szkoly podejrzewa, ze dziecko jednorazowo do§wiadczylo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, o$mieszanie):
a) dba o bezpieczenstwo dziecka i odseparowywuje je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
b) dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania przewidziane prawem o$wiatowym,
kodeksem pracy.

3. Jesli nauczyciel, pracownik szkoly podejrzewa, ze dziecko doswiadcza innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
a) dba o bezpieczenstwo dziecka i odseparowywuje je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
b) dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca a w przypadku braku poprawy konczy
wspotprace.

4) Procedura post¢epowania w przypadku celowego zniszczenie lub kradziez
rzeczy maloletniego.

1. Nauczyciel, ktéry otrzymat zgloszenie o zniszczeniu lub kradziezy:

a) ustala okoliczno$ci zajscia;

b) w razie konieczno$ci nauczyciel, ktory otrzymat zgloszenie powiadamia rodzicow
ucznia o zajsciu;

c) jesli sprawca zniszczenia lub kradziezy zostat ustalony wychowawca informuje jego
rodzicow;

d) wobec sprawcy zostajg wyciaggnigte konsekwencje lub srodki dyscyplinujgce zgodnie
ze statutem szkoty;

e) sprawca zostaje zobowigzany do zado$¢uczynienia w uzgodnieniu z rodzicami
pokrzywdzonego;

f) wychowawca przekazuje rodzicom informacje o mozliwosci zgloszenia tego faktu
policji.

5) Procedura Post¢epowania w przypadku ujawnienia sekstingu wobec
maloletniego.

1. Jesli nauczyciel, pracownik szkoty uzyska informacj¢ od ucznia o sekstingu:
a) otacza ucznia opiekg i wsparciem psychologiczno - pedagogicznym oraz informuje
wychowawce o zdarzeniu;
b) sporzadza notatke dotyczaca obserwowanej/zgtoszonej przemocy (zat. 1);
¢) na podstawie notatki pedagog/psycholog we wspotpracy z wychowawcg uzupeia protokot
interwencji;
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d) wychowawca powiadamia rodzica uczestnika zdarzenia o zaistniatej sytuacji i informuje o
mozliwosci uzyskania wsparcie psychologicznego na terenie placéwki;

e) w przypadku podejrzenia rozestania materiatow uznanych za pornograficzne dyrektor szkoty
zglasza incydent na policje.

6) Procedura post¢epowania w przypadku wysylania maloletniemu w
internecie tresci szkodliwych, nielegalnych i niepozadanych.

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

Jesli nauczyciel, pracownik szkoty uzyska informacje o wysytaniu szkodliwych,
nielegalnych 1 niepozadanych tresci:

zglasza sprawe w pierwszej kolejnosci wychowawcy klasy, ktory informuje o zdarzeniu
pedagoga/psychologa/wicedyrektora/dyrektora;

sporzadza notatke dotyczaca obserwowanej/zgloszonej przemocy (zal. 1);

na podstawie notatki pedagog/psycholog we wspotpracy z wychowawca uzupetnia
protokot interwencji (zat. 2);

powiadamia rodzicéw ucznia;

jesli jest to mozliwe ustala si¢ sprawcg zdarzenia i powiadamia jego rodzicow;
wychowawca wyciaga konsekwencje wzgledem wucznia stosujacego przemoc
przewidziane w statucie szkoty;

jesli upowszechnione tresci naruszyly obowigzujace prawa dyrektor szkoty sklada
zawiadomienie na policje lub odpowiednie instytucje.

Zalaczniki:
zal. 1 Notatka ze zdarzenia
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Notatka ze zdarzenia dnia .................

Kroétki opis zdarzenia/rozmowy z uczniem na temat doznanej krzywdy

Podpis nauczyciela/pracownika szkoty

zal. 2 Protokol z interwencji

Protokoét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

23



Standardy Ochrony Matoletnich w ZSP 25 we Wroctawiu

. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

. Matoletni, wobec ktérego
zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego,
miejsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby 1 instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)
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9. Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspolpracy
z koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu
konieczno$ci badania
lekarskiego

10. Informacja ze spotkania z
rodzicami

11. Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym
we wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie
ww. formy pomocy
matoletniemu. Dziatania w
przypadku braku wspolpracy ze
strony rodzicow
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12. Informacje na temat efektow

podjetych interwencji, w tym we

wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania
nalezy przechowywacé w
indywidualnej teczce ucznia)
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13. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0s6b sporzadzajacych
protokot
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Zal. 3 Rejestr zdarzen

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Imi¢ i nazwisko | Data i miejsce | Rodzaj krzywdzenia, osoba | Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
maloletniego, interwencji, osoba | krzywdzaca lub podejrzana | procedury i formy | osoby, instytucje, dyrektora
klasa interweniujaca o krzywdzenie maloletniego pomocy organy zewnetrzne

maloletniemu
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