STATUT

PRZEDSZKOLA
NR 111
WE WROCLAWIU

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgce

rozporzgdzenie w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych

przedszkoli (Dz.U. z 2022 r. poz. 566) oraz Ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych z
dnia 27 pazdziernika 2017r. (Dz.U. 2017 poz 2203 ) oraz na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej z dnia 30 Sierpnia 2022


https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/566

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1
1. Siedziba Przedszkola nr 111 jest budynek wolnostojacy przy ul. Asfaltowej 6,
we Wroctawiu.
2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wroctaw.
3. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
4. Przedszkole jest jednostka organizacyjna Gminy, dziatajaca w formie jednostki
budzetowej.
5. Obstuge finansowo- ksiegowa Przedszkola nr 111 prowadzi Centrum Uslug
Informatycznych we Wroctawiu.
6. Przedszkole postuguje sie pieczecia o nastepujacej tresci:
,, Przedszkole Nr 111
we Wroclawiu
ul. Asfaltowa 6
52-235 Wroctaw
Regon: 022429967
Tel. 71/798 69 43
7. Z dniem 1 wrzesnia 2023 roku jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziata
w ramach jednego podatnika tj. Gminy Wroctaw, ktéra jest czynnym podatnikiem

podatku od towaréw i ustug.

8. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Nr 111 we Wroctawiu.

§2
1. Przedszkole Nr 111, zwane dalej Przedszkolem jest jednostka publiczng, ktéra:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych

przepisach;



4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniaja podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

2. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzeénia kazdego roku, a konczy
sie 31 sierpnia roku nastepnego.

3. W okresie wakacji Przedszkole jest miesigc zamkniete. Termin przerwy
wakacyjnej (lipiec lub sierpiert) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ
prowadzacy na wniosek dyrektora z Rada Rodzicow.

4. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do
wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego ogloszenia)
- w celu dostosowania urlopéw wypoczynkowych rodzicow.

5. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy
wakacyjnej uwzglednia sie prawo dziecka do odpoczynku.

6. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godziny.

7. Przedszkole czynne jest od godziny 7.00 do godziny 17.00 od poniedziatku do
piatku.

8. Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczedliwych wypadkéw w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodzicow.

9. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych
uczelni. Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

10. W Przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

11. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszeni i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej jednostki.

12. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne
przez uprawnionych do tych badani specjalistow, pracownikéw pedagogiczno-
psychologicznych. Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody

przez rodzicéw (opiekunéw) wychowankow.



Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole pelni funkcje opiekunicza, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. Przedszkole realizuje cele okreSlone w ustawie - Prawo oSwiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujac sie na wspomaganiu
i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym.

§4

1. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego
rozwoju  dziecka.

2. W ramach dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje nastepujace cele
zawarte w Podstawie Programowe;j :

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajacych  nabywaniu = doswiadczenh w  fizycznym,
emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez  dzieci doSwiadczen, ktére umozliwia im ciagtos¢ proceséw adaptaciji
oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobodr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazenn i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnoéci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczeristwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwoéci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwoé¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, érodowiska, ubioru, muzyki, tarica, $piewu, teatru,
plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwoéci i
umozliwiajgcych poznanie wartoéci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng
eksploracje elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania
wytworoéw swojej pracy,

12) wspoldzialanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za Zrédlo istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wsp6lne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

17)  tworzenie sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych  budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania
innych kultur.



§5
Do zadan Przedszkola Nr 111 nalezy :
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych
przez przedszkole;
2) zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;
3) stworzenie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj
umyslowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;
4) realizacja programow, ktére uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;
5) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci
osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczona
analizag i ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;
7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
8) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do
mozliwosci psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegélnego dziecka;
10) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy
realizacje zadann dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan
statutowych przedszkola;
11) wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;
12) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamoéci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej;



13) rozpoznawanie zainteresowann wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia
majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) upowszechnianie wsréd wychowankéw wiedzy o bezpieczeristwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozeni i sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowann i uzdolnien przez
organizowanie odpowiednich zaje¢;

16 )rozwijanie u wychowankéw dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) wspoéldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
rodzicami w celu ksztaltowania Srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

18) upowszechnianie wséréd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

19) ksztaltowanie odpowiednich wzorcéw zdrowego zywienia, udzial w miejskim
programie zdrowego zywienia;

19) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do
wladciwego odbioru i wykorzystywania mediéw;

21) egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekurnczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury

narodowej, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§6
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnia
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucami gospodarczymi,
spolecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym

jednostke.



Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola
§7

1. Praca opiekunczo - wychowawcza - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla
poszczegdlnych grup, uwzgledniajace podstawe programowa.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Nauczyciel oddziatlu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd
programoéw dostepnych lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.
4 Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.
5.Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowia zestaw programéw wychowania przedszkolnego.
8.Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie

programéw wychowania przedszkolnego calosci podstawy programowe;.

§8

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje wydaje sie¢ do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczac
nauke w szkole podstawowej.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
sie na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych

dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.



§9
1. Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddziat
przedszkolny opiece dwoém nauczycielom posiadajacym kwalifikacje w zakresie
wychowania przedszkolnego.
2. Dyrektor przedszkola w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola
decyduje o cigglosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.
3. Ze wzgledu na prawidlowa organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze
zostac przesuniety do pracy w innej grupie.
4. Ostateczng decyzje o przydziale grup podejmuje dyrektor placéwki biorac pod
uwage liczbe dzieci w danych rocznikach po rekrutacji, pisemne wnioski rodzicéw
oraz organizacje i mozliwosci przedszkola.
5. W sytuacji, gdy grupa jest mieszana rocznikowo rodzice dzieci na pierwszym
zebraniu we wrze$niu otrzymuja informacje, ze ta grupa moze by¢ w kolejnym roku
rozdzielona ze wzgledu na wiek - dzieci beda dotaczone do grupy réwiesniczej,
starszej lub mlodszej, ale zblizonej wiekowo, np.: 3-4 latki, 4-5 latki, 5-6 latki;
Po przeprowadzeniu rekrutacji dyrektor dokonuje symulacji wstepnego podziatu
grup. Jezeli w jej wyniku pojawia sie koniecznos¢ rozdzielenia grupy - dyrektor
organizuje w czerwcu spotkanie z rodzicami i przekazuje im propozycje przypisania
dzieci do grup oraz wyjasnienie takiej sytuaciji;
6. Zmiana grupy przez dzieci jest mozliwa na pisemny wniosek rodzicéw dziecka -
decyzje o przeniesieniu podejmuje dyrektor biorac pod uwage faktyczne mozliwosci
- wolne miejsce w wybranej grupie oraz zasiegajac opinii nauczycieli grupy
poprzedniej i docelowej. Jezeli w wnioskowanej przez rodzica grupie nie ma miejsca
wniosek czeka na realizacje - na zwolnienie si¢ miejsca.
7. Ostateczng decyzje o przydziale grup podejmuje dyrektor placéwki biorac pod
uwage liczbe dzieci w danych rocznikach po rekrutacji, pisemne wnioski rodzicéw

oraz organizacje i mozliwosci przedszkola.



§10
Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenistwo w czasie pobytu
w przedszkolu poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) bezposrednia i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
i podczas wyjs¢ poza placowke zgodnie z Procedura organizacji wycieczek
przedszkolnych;
3) przestrzeganie, aby dzieci byly przyprowadzane i odbierane przez osoby
pelnoletnie upowaznione pisemnie do odbioru dziecka;
4) przestrzeganie liczebnosci grup;
5) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie
z organizacjami zajmujacymi sie ruchem drogowym;
8) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow
(kontroli obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);
9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
12) ogrodzenie terenu przedszkola;
13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczerr kuchni
i pomieszczen gospodarczych;;
15) wyposazenie przedszkola, w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy;
16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,;
17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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§11

1. W przedszkolu organizuje sie¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodplatne.
3. Za prawidlowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor, ktéry planuje formy, okres oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane.
4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest
rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw.
5. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna polega na:
a) diagnozowaniu srodowiska dziecka;
b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

i umozliwianiu ich zaspokojenia;
) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko;
d) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;
e) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;
f) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;
g) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
h) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspodlpracy z

rodzicami iréznymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez
nauczycieli i specjalistow, w szczegélnosci psychologa, pedagoga specjalnego,
logopede.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie dzialan i zaje¢ majacych na celu rozpoznanie probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz uzdolnieni i zainteresowatt wychowankoéw,
a szczeg6lnie podczas:

1) dzialann pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz planowanie
sposoboéw ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej = pracy z  dzieckiem na  zajeciach  ogélnych
i wyréwnawczych;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych .

4) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

5) dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

8. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowia forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapé6w objeci
sa specjalng opieka nauczyciela.

9.Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie¢ dla dzieci odbywajacych
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktére maja znaczne trudnosci
w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli
poszczegoblnych grup.

10.Porad dla rodzicow udzielajg, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele, psycholog,
pedagog lub logopeda w terminach podawanych na tablicy ogtoszeni dla rodzicow.
11. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy
- wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

12



4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego
intensywnych ¢wiczen - udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych
¢wiczent logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedyczne;

6) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych
rozwoju mowy;

7) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie 2z odrebnymi
przepisami.

13. Do zadari psychologa i pedagoga specjalnego naleza:

1. Prowadzenie badarn i dzialann diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowania potencjalnych mozliwosci oraz wspierania mocnych stron dziecka
zgodnie z zasadami przyjetymi w placéwce.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okres$lania odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow i
nauczycieli;

3. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli m.in. poprzez:

* Rozmowy i wywiady z nauczycielami i rodzicami

* Obserwacje dzieci na zajeciach, w czasie zabaw itp.

* Prowadzenie poradnictwa dla rodzicow w zakresie okreSlonym strategia pracy
przedszkola

* Konsultacje informacyjno-doradczo-instruktazowe dla nauczycieli (wyniki
obserwagji, ustalanie form i kierunkéw pracy z dzieckiem i srodowiskiem rodzinnym
* Opracowanie wskazan do pracy wychowawczo-dydaktycznej, rewalidacyjnej i
kompensacyjno-korekcyjnej;

* Wlaczenie nauczycieli i rodzicoéw do zaje¢ terapeutycznych

* Prelekcje i spotkania dla rodzicéw

* Konsultacje dla rodzicow
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* Udzial w zespotach ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowania réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka.

5. Wspieranie nauczycieli oddzialéw i specjalistow w dziataniach wynikajacych z
koncepcji pracy przedszkola, programéw wtlasnych i opracowania programéw
profilaktycznych

6. Wspotuczestnictwa w kierowaniu dzieci na badania specjalistyczne i konsultacje
7. Sumiennego i rzetelnego przygotowania sie do pracy z dzie¢mi, dbaloé¢ o
wlasciwy i szeroki zestaw Srodkéw i pomocy dydaktycznych niezbednych w
realizacji w/w celow i zadan

8. Prowadzenia dokumentacji potwierdzajacej zakres i realizacje przyjetych na
siebie obowigzkow

9. Uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej - sporzadzania sprawozdan z
obserwacji wstepnej, pélrocznej oraz podsumowania rocznej pracy (efektywnosc)

10. Wspétpraca z innymi pracownikami przedszkola dla dobra wszystkich
wychowankéw dla zwiekszenia ich poczucia bezpieczeristwa i przynaleznosci do
przedszkolnego srodowiska

11. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i tajemnicy dotyczacej wychowankéw.

12. Za naruszenie przepisow okreslonych w wustawie o rachunkowosci i w
Regulaminie Kontroli i Instrukcji Obiegu Dokumentéw ponosi Pani
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

13. Nauczyciel odpowiada za dokonywanie wpiséw w dzienniku, ktére sg czytelne i
prowadzone systematycznie

14. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i utrzymuje Scisty
kontakt z jego rodzicami w celu poznania jego potrzeb rozwojowych, ustalenia
form pomocy i ujednolicenia dziatann wychowawczych wobec dzieci, oraz wlaczenia
rodzicow w dziatalnoé¢ przedszkola.

15. Nauczyciel wspélpracujac z rodzicami w sprawach wychowywania i

wspomagania rozwoju dziecka ma obowiazek:
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* Informowania rodzicow o podjetych dzialaniach wychowawczych i

dydaktycznych,

* Organizowania spotkan z rodzicami, zaje¢ otwartych w celu wymiany informacji

oraz dyskusji na tematy wychowawcze, nie rzadziej niz raz na kwartat,

* Biezacego informowania rodzicoOw o rozwoju, postepach i niepowodzeniach ich

dziecka,

* Wspoéldziatania z rodzicami przy codziennej dziatalnosci placowki.

16. Dbalos¢ o dobry wizerunek przedszkola i wysoka range wykonywanego

zawodu.

17. W celu realizacji zadarn wychowawczych i dydaktycznych nauczyciel wykonuje

inne polecenia dyrektora zwiazane z organizacja pracy w placoéwce.

18. Nauczyciel jest obowiazany wykonywac¢ badania profilaktyczne zgodnie z

obowiazujacymi przepisami oraz posiadac aktualng ksigzeczke zdrowia.

19. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw BHP i p/poz.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ~w  przedszkolu  zapewniaja  poradnie
psychologiczno- pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

15. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, obejmuje sie indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

16. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu
pobytu dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
prowadzone w placéwce opieki zdrowotne;j.

17. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych
treéci wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych

zajecia sa realizowane.
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Rozdzial 4

Organy przedszkola
§12
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§13

Kazdy z wymienionych organéw w § 12 dziala zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez

te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§14
1. Dyrektor Przedszkola:

—_

kieruje przedszkolem jako jednostka organizacyjna Gminy;

N

jest osoba reprezentujaca przedszkole na zewnatrz;

B W

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

)
)
) jest organem nadzoru pedagogicznego;
)
5)

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w przedszkolu.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla
ustawa -Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegdlne.

4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu
organizacyjnym na dany rok dla Dyrektora Przedszkola - 6 godzin tygodniowo.

5. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie
okreslonym ustawgq i aktami wykonawczymi do ustawy.

6. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceri wydanych

przez wizytatora jest obowigzany powiadomic:
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1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceny;
2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
7. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktoéry
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzeénia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,
5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie

bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkéw ich

poprawy,
7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspodlpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

15) wspoéldziatanie =z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikéw,

16) wykonywanie zadann zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieci
i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
17) wspoélpraca z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i rodzicami w realizacji

zadan;
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18) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programéw wychowania
przedszkolnego na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli ;

19)powiadamianie dyrektora szkoly, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka
o spelnianiu przez niego obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;

20) organizacja zaje¢ dodatkowych.

§15
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziata na podstawie
opracowanego Regulaminu Rady Pedagogicznej.
2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeri i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekuniczo -wychowawcza.
4. Kompetencje stanowiace Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy - Prawo
oswiatowe to:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych w przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy jednostki;
6) uchwalanie przez przedstawicieli Rady Pedagogicznej (zespdl) statutu
przedszkola.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego péirocza, po zakoriczeniu rocznych zaje¢ lub
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w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3
czlonkéw, organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow .

6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci, co najmniej polowy jej
czlonkow.

7. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonywania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokolow.

9. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane
do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

10.Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do gminy
Wroctaw o odwolanie z funkcji Dyrektora.

11.Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej

na stanowisko dyrektora przedszkola.

§16
1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola.
3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicow.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddzialu
przedszkolnego.
5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic

(prawny opiekun).
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7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
szczegobtowo:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady;

2) tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego
statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow
oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady

Rodzicéw.

10. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opinie na piSémie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
i ksztalcenia, w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowag;

5) inne, istotne dla dzialalnosci Przedszkola propozycje dotyczace procesu

wychowania, nauczania i opieki.

20



§17

Zasady wspotpracy organéw przedszkola

1. Wszystkie organy przedszkola wspélpracuja w duchu porozumienia
i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

la. Przeplyw informacji pomiedzy organami Przedszkola o proponowanych
i planowanych dziataniach, odbywa sie poprzez: zebrania, kontakty indywidualne,
ogloszenia na tablicy, komunikaty na stronie internetowej i zarzadzenia Dyrektora.

2. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny byé¢ uchwalone (sporzadzone) do konica wrzesnia. Kopie dokumentéw
przekazywane sa Dyrektorowi Przedszkola.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organéw, moze wigczy¢
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organéw przedszkola oprécz uchwat personalnych podaje sie do
ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy
ogloszeni i na stronie internetowej przedszkola.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez
swoja reprezentacje, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedlug zasad przyjetych w przedszkolu.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 18 niniejszego statutu.
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§18

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos
z organdw - strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. Spory miedzy organami Przedszkola rozwiazywane sa wewnatrz Przedszkola na
drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegédlnych organéw

i jawng wymiane pogladéw.

3. Strona ,, poszkodowana” w pierwszej kolejnoéci winna sie zwrdci¢ do strony
~Pprzeciwnej” z prosba o rozmowe/ postepowanie wyjasniajace.

4. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5.W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strona jest Dyrektor,
powolywany jest Zesp6l Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6.Zesp6l Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gltosowania.

7.Strony sporu sa zobowiazane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
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Rozdzial 5
Organizacja przedszkola
§19
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowar i uzdolnien.
§ 20

Przedszkole jest 8 - oddzialowe i kazda grupa moze by¢ r6znorodna wiekowo.

§21
Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10 godziny dziennie: od 7.00 do 17.00

§22
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie

calego pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 23
Liczba dzieci w oddziale przypadajacych na jednego nauczyciela nie moze by¢

wieksza niz 25 dzieci.

§ 24
Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.30. W innej sytuacji rodzice
( prawni opiekunowie) informuja przedszkole o pézZniejszej godzinie przybycia

telefonicznie badZ dzien wczesniej.
§ 25

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00 i uzaleznione jest od

deklarowanych godzin pobytu, zawartych w deklaracji.
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§ 26
Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 8 sal do zajec¢ dla poszczegolnych grup;
2) gabinety terapii: psychologiczny, pedagogiczny, logopedyczny;
4
5

)
)
) sale rekreacyjna

) szatnie dla dzieci;

6) pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze;
)

7) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych;

§ 27
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wylaczeniem miesiecznej przerwy
wakacyjnej okreslonej w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.
2. W celu dostosowania terminéw urlopéw wypoczynkowych rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola informacja o przerwie wakacyjnej ustalonej na dany
rok szkolny podawana jest do wiadomosci ogétu rodzicow w terminie do korica
stycznia kazdego roku kalendarzowego.
3. Rodzice zobowigzani sa zadeklarowac (pisemnie) pobyt dziecka do 15 maja na
miesiac wakacyjny w ktérym nasza placowka jest czynna (z podzialem na
poszczegblne tygodnie)
4. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka w czasie miesiecznej przerwy
wakacyjnej uwzgledniane jest prawo dziecka do odpoczynku.
5. W wyjatkowych sytuacjach losowych rodzice potrzebujacy miejsca w innym
przedszkolu zobowigzani sa do zlozenia podania wraz z uzasadnieniem
koniecznosci korzystania z innego przedszkola w trakcie przerwy wakacyjnej naszej
placowki w wyznaczonym terminie.
6. Dyrektor rozpatruje ztozone przez rodzicow podania oraz analizuje uzasadnienia
biorac pod uwage znajomos¢ srodowiska rodzinnego dziecka (do 15 czerwca). Po
pozytywnym rozpatrzenia podania dyrektor wskazuje rodzicom, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, przedszkole zastepcze, z ktérego moze skorzystac
dziecko . W przypadku braku miejsc w rejonie (nie zawsze bedzie to najblizsza

placoéwka) - zostanie wskazana placowka w obrebie miasta.
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§ 28
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 30 minut z zastrzezeniem wyjatkéw dotyczacych
organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.
§ 29

1. Przedszkole jest zobowigzane zapewni¢ zajecia dodatkowe dzieciom
odbywajacym roczne przygotowanie przedszkolne: z jezyka obcego nowozytnego,
logopedii, gimnastyki og6lnorozwojowej i wynikajacych z podstawy
programowej.
2. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowa oferte edukacyjng, uwzgledniajac
potrzeby i mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie moga wigzac sie z
ponoszeniem dodatkowych oplat przez rodzicow.
3. Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia Dyrektor ogétowi rodzicow na
poczatku roku szkolnego.
4. Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor Przedszkola.
5. llos¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaklécaé realizacji
podstawy programowej i wynosi:
1) jezyk angielski- 2x w tygodniu po 30 minut kazda grupa;
2)gimnastyka ogdlnorozwojowa-2x w tygodniu po 30 minut kazda grupa;
3)zajecia logopedyczna - 2x w tygodniu po 2 godziny dziennie dla dzieci objetych
opieka logopedyczng. Zajecia prowadzone sa indywidualnie w zespotach 2-3

osobowych.

6. W przedszkolu, w czasie przekraczajagcym wyznaczony przez organ
prowadzacy (czas na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke) moga byc¢
realizowane $wiadczenia obejmujace zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuricze. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna

zaleza od wyboru rodzicow.

§ 30

25



1. Przedszkole na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) organizuje nauke
religii.
2. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong
opieke z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym
pomieszczeniu.
3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze jednych zaje¢ w tygodniu
po 30 minut dla dzieci 4,5 i 6-cio letnich oraz jednego zajecia- 20 minut dla dzieci
3- letnich .

§ 31

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuriczo- dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddziatlowych.
2. Grupa miedzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
7.00 - 8.00116.00 - 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczeénie rano i p6Zzno odbieranymi z przedszkola.
3. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 7.00 do
momentu otwarcia pozostalych oddzialéw, zas nauczycielka zamykajaca
przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.30 do momentu
zamkniecia przedszkola.
4. Ilos¢ dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczac 25 dzieci.
5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przeds$wiateczne, wysoka zachorowalnoé¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych
zaistniatych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ Igczenie oddzialow
z zachowaniem liczebnosci w grupie czyli nie wiecej niz 25 dzieci.
6. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac sie w
grupach o strukturze miedzyoddzialowej, zgodnie z Zasadami Organizacji
Wycieczek.

§ 32
1. Szczegélowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okreéla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora

Przedszkola. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
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2 W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbe i czas
pracy poszczegdlnych oddzialow, liczbe pracownikéw przedszkola, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe dzieci, oraz ogolna liczba
zaje¢ finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad dnia oraz
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.

4. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegélowymi rozkladami dla poszczegélnych
grup, rodzice zapoznawani sa na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie¢ we
wrzeéniu, a takze poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowej

i na tablicy ogloszenh w szatni przedszkola.

§33

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu
1. W godzinach 7.00- 8.30
1) schodzenie sie dzieci w grupach zréznicowanych wiekowo
2) zabawy integracyjne - dzialania w kacikach zainteresowan, gry i ukltadanki przy
stolikach.
2. W godzinach 8.00-8.30 - realizacja podstawy programowej:
1) zabawy dowolne odpowiadajace zainteresowaniom dzieci: konstrukcyjne,
tematyczne, badawcze;
2) aktywnos¢ w kaciku ksigzki;
3) zajecia wyréwnawcze w malych zespotach badz indywidualnie;
4) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe oraz zabawy muzyczno- ruchowe;
5) przygotowanie do $niadania- czynnosci higieniczno-porzadkowe.
2. W godzinach 8.30 - 9.00 -czynnoéci samoobstugowe i higieniczne.

3. W godzinach 9.00-11.30 - realizacja podstawy programowej:
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1) Zajecia edukacyjne wedlug przyjetego programu wychowania przedszkolnego,
wynikajace z koncepcji pracy przedszkola, a takze z zainteresowan dzieci;

2) zabawy ruchowe swobodne i organizowane w salach i na $wiezym powietrzu,
w tym gry zespolowe, zawody sportowe;

3) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym, wycieczki, obserwacje
przyrodnicze;

4) zajecia dodatkowe;

5) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczno-porzadkowe.

4. W godzinach 11.30-12.00 - obiad-zupa.

5. W godzinach 12.00-14.00 - realizacja podstawy programowej;

1) odpoczynek dla dzieci najmlodszych;

2) zajecia programowe o charakterze poszerzajacym tresci programowe;

3) bajkoterapia -opowiadanie lub czytanie bajek, analizowanie ich treéci, zabawa
w teatr;

4) zabawy uspokajajace i relaksujace oraz rozmowy wychowawcze;

5
6

)
) spacery, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowar;

) zajecia dodatkowe;

7) przygotowanie do II dania obiadowego.

6. W godzinach 14.00 -14.30 obiad-II danie.

7. W godzinach 14.30-16.30 - realizacja podstawy programowej:

1) zabawy swobodne lub organizowane w sali/ogrodzie przedszkolnym;
2) zajecia wyréwnawcze wedlug potrzeb rozwojowych dzieci;

3) gry planszowe z malym zespolem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne.
8.W godzinach 16.30-17.00:

1) rozchodzenie si¢ dzieci z grup zréznicowanych wiekowo;

2) zabawy w kacikach zainteresowan wedlug wyboru dzieci, gry i zabawy stolikowe.

28



10.

11.

§ 34
Odplatnosé za przedszkole

Przedszkole jest jednostka budzetowga, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest
przez Gmine Wroclawia oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) - w formie
comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
Wysokosé odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna
Uchwatla Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie okreSlenia czasu bezptatnych
zaje¢ oraz ustalenia wysokosci oplat za Swiadczenia udzielane
w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gmine W  czasie
przekraczajacym czas bezplatnych zajec.
Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Wroctaw,
w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie
sa realizowane bezplatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat.
Dziecko 6 - letnie realizujace roczne, obowigzkowe  przygotowanie
przedszkolne , korzysta z nieodplatnej opieki poza godzinami
przeznaczonymi na realizacje podstawy programowej.
Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze przekraczajace wymiar
bezplatnych $wiadczerr dziennie ustala si¢ oplate w wysokosci 1.14 zloty
za kazda rozpoczeta godzine pobytu dziecka w przedszkolu.
Oplate za godziny pobytu ponad wymiar zaje¢ okreslonych w ust. 3 wnosza
dzieci objete wychowaniem przedszkolnym do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym koricza 6 lat.
Na miesieczng oplate za $wiadczenia przedszkola skladaja sie:

1) koszt surowcow zuzytych do przygotowania positkow wynikajacych

z kalkulacji stawki zywieniowej.
2) odptatnos¢ w kwocie za kazda rozpoczeta godzine ponad wymiar
zajed, o ktérych mowa w ust. 3. ustala Gmina Wroctaw

Oplaty za $wiadczenia przedszkola rozliczane sg po zakoriczeniu miesigca.
Zwalnia sie z oplat, o ktérych mowa w § 34 ust. 5 rodzicéw (opiekunéw
prawnych) posiadajacych co najmniej tréjke dzieci, pozostajacych na ich
utrzymaniu i we wspdlnym gospodarstwie domowym na podstawie
o$wiadczenia zawierajacego dane niezbedne do ustalenia tego zwolnienia.
W przypadku dziecka pelnoletniego uwzglednia sie tylko dzieci pobierajace
nauke, jednak nie diuzej niz do ukoriczenia 24 roku zycia.
Zwolnienie z oplaty nie dotyczy zwolnienia z kosztéw przygotowania
positkow.
Oplata dzienna, wnoszona przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka,
za koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkéw ustalona zostata
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przez firme cateringowa
w wysokosci 14.50 z1.

12. Optata o ktérej mowa w § 34 ust.1l moze zosta¢ zmieniona na podstawie
kalkulacji kosztow  produktéw spozywczych (wzrostu cen) i podana
do publicznej informacji z 30 dniowym wyprzedzeniem na tablicy ogloszer
w przedszkolu, stronie internetowe;j.

14. Przedszkole bedzie ewidencjonowalo pobyt dziecka w oparciu o system
licznikowy, w systemie elektronicznym lub w formie papierowej poprzez
rejestracje wejscia i wyjscia dziecka z przedszkola. Bieg czasu liczy sie od
momentu zarejestrowania elektronicznego, natomiast kres pobytu od czasu
zarejestrowania w systemie elektronicznym.

15.W przypadku systemu elektronicznego, w momencie gdy rodzic nie
zarejestruje momentu wejécia lub odebrania dziecka czas liczy sie od otwarcia
do zamkniecia przedszkola.

16. Przedszkole zobowiazuje si¢ do zapewnienia dziecku:

1) bezplatnych $wiadczent w zakresie nauczania, wychowania i opieki od
poniedziatku do pigtku w wymiarze 5 godzin dziennie,

2) platnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekuniczych
(zatwierdzonym w arkuszu organizacyjnym Przedszkola) w zakresie
przekraczajagcym wymiar zajeé, o ktérym mowa w § 34 ust.5

3) zapewnienia dziecku dwdch, bezplatnych kart dostepu -z obowiazkiem
ich zwrotu po ustaniu uczeszczania do przedszkola. W przypadku
checi posiadania wigkszej ilodci kart, rodzic jest zobowigzany napisac¢
wniosek do dyrektora placowki.

17. Rodzic zobowiazuje sie do:

1) terminowego wnoszenia oplat (nie pdZniej niz do 15 nastepnego miesiaca)

z tytulu korzystania przez dziecko ze $wiadczen Przedszkola,

2) zlozenia Deklaracji dotyczacej czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz
rodzajow spozywanych positkéw, a tym samym wysokoéci wnoszenia

oplat .

18. Rodzic wnosi oplate miesieczng do 15 dnia nastepnego miesigca, przelewem

na indywidualny rachunek bankowy. Termin dokonania ptatnosci oznacza
dziefi wptywu naleznosci na wyzej wymieniony rachunek bankowy.

19. Informacja dotyczaca comiesiecznej wysokosci naleznej oplaty za ustugi
Przedszkola bedzie przekazywana Rodzicowi w terminie do 5 dnia
nastepnego miesiaca za posrednictwem poczty elektronicznej, na podany
przez rodzica adres e - mail lub u nauczyciela w grupie.

20.W przypadku wystapienia nadplaty bedzie ona zaliczana na poczet
przyszlych platnosci za $wiadczenia przedszkola. Rozliczenie ewentualnej
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nadptaty, po zakonczeniu edukacji dziecka Przedszkole przekaze
na wskazany przez Rodzica rachunek bankowy.

21.W przypadku wnoszenia oplat po terminie wskazanym w statucie
przedszkola Przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

22.W przypadku powstania zaleglosSci przekraczajacych jeden miesigc, po
uprzednim wezwaniu rodzica do zaplaty w terminie 7 dni, wszczynane jest
postepowanie egzekucyjne

23. Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do
wczeéniejszych deklaracji wymaga wystapienia rodzica do dyrektora
przedszkola. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z
pierwszym dniem kolejnego miesigca.

24.W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemna
informacje .

25.Na wniosek rodzicéw dziecka, MOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu
odptatnosdci za  koszty surowcéw zuzytych do przygotowywania positku.
Rozliczenie kosztéw odbywa sie na podstawie wydanej decyzji MOPS-u oraz
noty obcigzeniowej wystawianej przez przedszkole.

26. W przedszkolu funkcjonuje stotéwka w oparciu o zaakceptowane przez organ
prowadzacy Regulamin Zywienia w Przedszkolu Nr 111.

27.Odplatnos¢ za wyzywienie kalkulowane jest w oparciu o aktualne ceny

produktéw spozywczych i obliczane jest wedlug nastepujacych zasad:

100% w przypadku korzystania z 3 positkéw dziennie (kwota petna);

30% w przypadku korzystania z 1 positku dziennie ( $niadanie )

60% w przypadku korzystania z 2 positkéw dziennie ($niadanie i I danie)

oo oo

70% w przypadku korzystania z 2 positkow dziennie ( IiII danie )

§ 35
1. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami
skérnymi.
2. Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od
lekarza o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.
3. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogélng diete pokarmowa
oparta o przedszkolny jadlospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkéw
alergeny ( np. mleko, kakao, orzechy).
4. W wuzasadnionych przypadkach, uzgodnionych z dyrektorem przedszkola
dopuszcza sie przynoszenie przez rodzicow produktéw, gotowych positkéw, potraw

przygotowanych poza przedszkolem.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli

§ 36
1. Przedszkole nr 111 we Wroctawiu zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow
samorzadowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje wustawa Karta Nauczyciela,
a pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okredla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoly okreélaja przepisy
dotyczace pracownikéw samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych,

5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspélzycia spotecznego.

§ 37
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuricza oraz
odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.
2. Zadania nauczyciela:
1). Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekuriczych ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbaloscia o ich

bezpieczenistwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

32



2). Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna
w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3). Nauczyciel wybiera lub opracowuje samodzielnie badZ we wspoélpracy z innymi
nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o
dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowad program opracowany
przez innego autora. Realizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze, uwzgledniajac

potrzeby i zainteresowania dzieci, zgodnie z wybranym programem i podstawa
programowa.

4). Nauczyciel wspoélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5). Nauczyciel jest zobowiazany wspoétpracowac z rodzicami dzieci.

6). Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje 5-dniowy
tydzien pracy.

7). Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuricze w
dniu wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzieti wolny od pracy.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

8). Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9). Nauczyciele przedszkola tworza zesp6t, ktérego cele i zadania obejmuja:

- wspolprace stuzgca uzgodnieniu sposobéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich treéci,

- wspdélne opracowanie szczegbélowych kryteriow obserwacji dziecka
oraz sposoboéw ewaluacji pracy opiekurnczo-edukacyjnej,

- organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

- wspoldzialanie w organizowaniu sal, zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia;

- opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw
wychowania przedszkolnego.

3. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczeristwa dzieci:

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych
jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy

po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;
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3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie¢ w czasie zaje¢;

4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczeristwa wychowankéw;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i korficzenia zaje¢;

6) nauczyciel ma obowigzek wejé¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzieémi nie zagrazaja bezpieczenistwu dzieci i nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczefistwa nauczyciel ma
obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu.

7) kontrolowaé wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone
bledy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakoriczeniu;

9) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza
teren przedszkola;

10) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub
wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych.

4. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowej,
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4) wspélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowanga pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotna i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadarn wynikajacych
w szczegdlnoéci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i wuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebrarn grupowych, zaje¢ otwartych,
zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych,
wspolnego swietowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktérych
moga brac¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuriczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecerr dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami prawa,

14) wspoéldzialanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne
przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspétpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu
z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wlaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

18) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

19) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych,

20) udzial w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej i innych,
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21) realizacja innych zadarn zleconych przez Dyrektora przedszkola,
a wynikajacych z biezacej dzialalnosci placoéwki.

5. W przedszkolu dziata zesp6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem
jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwrdéceniem
uwagi na przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej
projektu zmian w statucie.

§ 38
1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko zastepcy dyrektora.
a) Do zakresu zadan zastepcy dyrektora nalezy:
1) Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich dyrektorowi;
2) Ustalanie zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;
3) Prowadzenie ewidencji urlopéw, list obecnoéci i czasu pracy pracownikéw
przedszkola;
4) Opracowanie planu pracy na kazdy rok szkolny;
5) Bezposredni nadzér nad prawidlowoscia realizacji zadan zleconych
nauczycielom;
6) Opracowywanie planu wyjs¢ i wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli
i wlasne, $ledzenie i przekazywanie nauczycielom ofert edukacyjnych i
artystycznych;
7) Opracowywanie kalendarza imprez przedszkolnych;
8) Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicow postanowieni
statutu przedszkola;
9) Opracowywanie grafiku pracy nauczycieli i personelu technicznego;
10) Zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci: kontrola i akceptacja
dokumentéw finansowo-ksiegowych;
11) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreSlonym przepisami -

godzin tygodniowo;

12) Wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.
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§ 39

1.Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sa
pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.
2.W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach administracyjnych i obstugi:

-referent

-wozna oddzialowa

-pomoc nauczyciela

-konserwator - ogrodnik
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw administracyjno-obstugowych
nalezy w szczegolnoci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzieémi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspétpracownikami;
3) zachowanie si¢ z godnoécia w miejscu pracy i poza nim;
4) state podnoszenie umiejetnoséci i kwalifikacji zawodowych;
5) sumienne i staranne wykonywanie polecerr przetozonego;
6) przestrzeganie procedur i regulaminéw obowigzujacych w przedszkolu.
4.Szczegotowe zakresy obowiazkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.
5.Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac
szczegOlowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie

szczegolowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
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§ 40
Zadania woZznej i pomocy nauczyciela:
1. Sprzatanie

a) codziennie:
- zamiatanie i $cieranie na mokro podlogi, odkurzanie dywanu, Scieranie kurzu (na
mokro) ze sprzetéw, mebli i zabawek,
— sprzatanie sali i stolikow po positkach i zajeciach,
— mycie umywalek, sedeséw (brodzika) wraz z glazura z uzyciem srodkéw
dezynfekujacych,
b) 1raz w tygodniu:
- ukltadanie zabawek , ksiazeczek na poétkach
— zmiana recznikéw (pranie i prasowanie),
— mycie drzwi, lamperii, parapetéw, glazury,
¢) 1raznakwartat:
— pranie firanek, odkurzanie rolet,
— mycie okien,
— mycie sprzetow na sali rekreacyjnej

d) W przypadku awarii lub remontu

- Sprzatanie zgodnie z zaleceniami Dyrektora Przedszkola lub osoby pelniacej

zastepstwo, lub samodzielnie wedlug zaistniatych potrzeb.

1. Opieka nad dzie¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i wubieraniu przed (¢wiczeniami
gimnastycznymi, wyjscie na podwoérko, wycieczki itp. )
b) wyjscie na dwor, (odprowadzanie do ogrodu, wyjmowanie i chowanie zabawek
do piasku, opieka w razie potrzeby)
c) opieka w czasie spacerow i wycieczek,
d) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

e) udzial w przygotowaniu pomocy do zaje¢,
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f) udzial w dekorowaniu sali, (wieszanie, zdejmowanie i prasowanie kotary
do wystepow)

g) mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia,

h) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

i) Przygotowanie strojow do wystepow (pranie, prasowanie i przymiarki)

j) Przegotowywanie sal do wystepéw lub teatrzykéw, koncertéw (ustawienie
taweczek, krzesetek)

2. Przestrzeganie BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,

b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

3. Gospodarka materialowa:

a) kwitowanie pobranych przedmiotéow i Srodkéw do utrzymania czystosci,
sprzetow, pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,

b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

c) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie
w przedszkolu,

d) dbalos¢ o powierzony sprzet,

e) odpowiedzialnoé¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet do
sprzatania, odziez ochronna oraz sprzety i rzeczy znajdujace sie w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania.

4. Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal
i pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

5. Organizacja positkow:

a) zakladanie biatego fartucha ochronnego podczas podawania positkéw,

o

) rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni,

c) estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcéw),

Z

przestrzeganie obowigzkéw wydania cieptych positkow,
e) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu),

f) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;
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6. Pomocy nauczyciela oraz woznej nie wolno udzielaé¢ rodzicom informacji na temat
dzieci - jest to zadanie nauczycieli i specjalistow.
7. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zajmowanego stanowiska

i organizacji pracy przedszkola a zleconych doraznie przez dyrektora przedszkola.

§ 41
Zadania konserwatora - ogrodnika:
1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez
czeste dokonywanie przegladéw pomieszczeny;
2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno- kanalizacyjnych, grzewczych, klimatyzacyjnych;
3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw
zglaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;
4) wykonywanie  prac  remontowo -  budowlanych  niewymagajacych
specjalistycznego sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;
5) dbanie o powierzony sprzet;
6) utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych;
7) koszenie trawy na ogrodzie przedszkolnym, przycinanie zywoplotu.
8) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;
9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw
bhp;

10) wykonywanie poleceri dyrektora.

§ 42
1. Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp
w jednostce firmie zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub

pracownikowi przedszkola, posiadajagcemu uprawnienia.

2. Zadania pracownika stuzb BHP:
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1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw
i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

2) informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajgcymi do eliminacji badZ ograniczania
stwierdzonych zagrozer;

3) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczefistwa i higieny pracy
zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych
na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe
warunkéw pracy;

4) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji
ogodlnych dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

5) opracowywanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy;

6) udzial w wustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowar na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow;

7) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzerh
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

8) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze sie z wykonywang praca;

9) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowe;j
i indywidualnej;

10) wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej

nowo zatrudnionych pracownikéw;
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11) wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami
sprawujacymi  profilaktyczna  opieke = zdrowotna  nad  pracownikami,
a w szczegoOlnosci przy organizowaniu okresowych i kontrolnych badar lekarskich
pracownikow;

12) wspoéldziatanie ze spolecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dzialari, majacych na celu
przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie
i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

13) inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola réznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

§43

1. Zadania w zakresie ochrony ppoz. dyrektor powierza pracownikowi przedszkola,

posiadajagcemu aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

2. Zadania pracownika ds. ppoz.:

1) nadzér nad wlasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow
przedszkola, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie;

2) nadz6ér nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacja
podrecznego sprzetu gasniczego;

3) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem i konserwacja urzadzen
przeciwpozarowych znajdujacych sie w obiektach Przedszkola ( instalacje
sygnalizacji pozaru, stale urzadzenia gasnicze itp.);

4) zglaszanie Dyrektorowi wnioskéw zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w przedszkolu;

5) wspotpraca z Wojewddzka oraz Komenda Miejska Panistwowej Strazy Pozarnej
w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;

6) wspotpraca z  dyrektorem w  zakresie wlasciwego zabezpieczenia
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przeciwpozarowego;

7) praktyczne sprawdzanie organizacji i warunkéw ewakuacji ( prébne alarmy);

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowq przedszkola;
9) udzial w pracach komisji powolanych w celu ustalenia przyczyny powstania

pozaru lub innego miejscowego zagrozenia.
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Rozdzial 7
Wychowankowie przedszkola

§ 44
1. W celu przeprowadzenia calego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok
szkolny, dyrektor jednostki powoluje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor moze
dokonywa¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.
2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegétowe cele i zadania
Czlonkéw Komisji. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie
rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu.
3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych
w ustawie- Prawo o$wiatowe oraz przepiséw wykonawczych do ustawy.
4. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy

przedszkole na podstawie przepisow wykonawczych do Prawa o$wiatowego.

§ 45
Przyjecie dziecka do przedszkola w ciagu roku szkolnego, odbywa sie w przypadku

zwolnienia si¢ miejsca w jednostce w danej grupie wiekowej.

§ 46
Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koricza 3 lata, do korica roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 7 lat.

§ 47
Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korniczy 6 lat.
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§48

Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opiekiiochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okredlonych przypadkach;

10) Organizacja zaje¢ w systemie zdalnym w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego
lub innych okreslonych w rpzporzadzeniu;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

12) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw
innych;

13) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymania w tym pomocy;
14) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

15) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;

16) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

17) mozliwosci zwrdcenia sie o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczeristwo wlasne

i kolegow:
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—_

szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

N

nie oddalac¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

W

szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

SIS

przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczeristwa;

[©))

)
)
)
) dbac o estetyke i czystoé¢ pomieszczen, w ktérych przebywa;
)
) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikéw, osoéb starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spolecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§49

Zasady skreélania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora Przedszkola
do skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) zaleganie rodzicéw z odplatnoscia za Przedszkole, powyzej 2 okresow platnosci;
2) 3 krotne spéznianie sie z odplatnoscia za Przedszkole ( po 15 dniu miesiaca);

3) powtarzajacego sie nie przestrzegania przez rodzicéw ( prawnych opiekunéw)
rozkladu dnia w przedszkolu ( godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

4) nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np.
choroby przewlekle, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zajec¢ specjalistycznych;

5) czestego  stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych  zdrowiu
i bezpieczeristwu wlasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej
procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w
formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem;
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2. Skredlenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

3.. Skre$lenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych
mowi pkt 1 dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedure:

1) upomnienie ustne rodzicow /opiekunéw przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw
statutu za potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa z
rodzicami;

5) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
MOPS, PPP

6) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw
pkt. 1 i powtarzajacych sie uchybieri ze strony rodzicéw dziecka;

7) podjecie uchwaly przez Rade pedagogiczna w sprawie skre$lenia z listy
wychowankéw;

8) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

5. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14
dni od jej otrzymania do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

6. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczaé¢ do

przedszkola.

Rozdzial 8

Wspélpraca z rodzicami

§ 50

1. Rodzice majg prawo do:
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1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i $rodowiskowych (wg kalendarza
imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca, uzyskiwania rzetelnej informacji na

temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy i przedszkola;

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

)
)
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

)

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie
o upowaznienie do tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczeristwo,

6) informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu, przekazanie informacji
o chorobie dziecka, zwlaszcza zakaZnej;
7) wspélpracowanie z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

8) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

9) informowanie dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola
o problemach zdrowotnych swojego dziecka;

10) odbieranie dziecka w godzinach funkcjonowania przedszkola;

11) bezzwlocznie zglaszanie nauczycielkom wszelkich zmian dotyczacych adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

12) Sledzenie na biezaco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen i stronie

internetowej przedszkola.
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§ 51
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 -8.30.
Ewentualne spéznienia rodzice sa obowigzani zglosic¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowiazana jest rozebrac je
w szatni i osobiScie przekazac je osobie dyzurujacej lub nauczycielowi grupy.

3. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnoéci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtky, wejsciem do przedszkola,
w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejSciowymi, na placu zabaw lub poses;ji
przedszkolnej.

4. Do przedszkola nie wolno przyprowadzaé¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku =zaistnienia lub
powtarzajacych sie watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo
zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji
zdrowotnej dziecka.

5. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by
uniemozliwi¢ wejécie osobom niepozgdanym.

6. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegéw lekarskich
(np. badania wzroku, przegladéw zebéw) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez
rodzicow.

7. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekéw.

8. Nauczycielka grupy ma obowiazek poinformowania rodzicow o zlym

samopoczuciu dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace sie objawy.
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9. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez
zgody nauczyciela.
10. Ze wzgledéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do jadalnii sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego

§ 52
Wyposazenie wychowanka.
1. Dziecko powinno przyjé¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stréj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie.
2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.
3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
i poduszke (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym.
Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
4. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.
5. Nauczyciele grup po wspélnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzier
Zabawki. Za zepsucie 1 zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci.
6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartoSciowe rzeczy
przynoszone przez dzieci.

§ 53

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi lub osobie dyzurujacej che¢ odebrania dziecka
z przedszkola.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na
pismie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

3. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go
okazaé. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie

z rodzicami.
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4. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczeristwo dziecka
odbieranego z jednostki przez upowazniong przez nich osobe.

5. Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnié
dziecku bezpieczeristwa ( osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych,
agresywnie sie zachowujaca).

6. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem.

7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00 nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

8. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej
1 godzine - do 18.00. Po uptywie pét godziny (17.30) nauczycielka powiadamia
najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami. Po
godzinie 18.00 dziecko przekazywane jest pod opieke Policji.

9. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow

musi by¢ potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

Rozdzial 9

Postanowienia koficowe

§ 54
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 55

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowg zgodnie z odrebnymi
przepisami za ktéra odpowiedzialny jest Dyrektor.

§ 56
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1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
przedszkolnej: dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji
i obstugi, rodzicéw oraz dzieci.

2. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

3. Z trescia Statutu przedszkola mozna zapoznad sie na terenie przedszkola oraz na
stronie internetowej.

4. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola,
organu prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

5. Z dniem wejécia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola z dnia 28
stycznia 2020

6. Statut Przedszkola w powyzszym brzmieniu, uchwalony przez Rade

Pedagogiczng wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2023r.
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